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 SCADENZA 12/02/2015 
 

Finalità  Invito a manifestare interesse rivolto alle APL per la realizzazione di
interventi di ricollocazione professionale e di accompagnamento al lavoro 
destinati a lavoratori coinvolti in processi di crisi strutturale, percettori di AA.SS., 
utilizzando tecniche e metodologie innovative di placement individuale e 
outplacement collettivo. 

Area di riferimento   Regione Campania 
Azioni  L’intervento prevede due tipologie  di azioni: 

- Azione di Placement Individuale 
- Azione di Outplacement Collettivo 

Destinatari  Lavoratori percettori di AA.SS. in deroga, per crisi aziendali strutturali. 
Il requisito dovrà essere posseduto dal lavoratore alla data di sottoscrizione del 
patto di servizio. 

Soggetti proponenti/attuatori  Le APL (Agenzie per il Lavoro) autorizzate ai sensi dell’art. 4 e 5 del D.Lgs. 
276/03 e ss.mm.ii, e in possesso di accreditamento anche provvisorio dalla 
Regione Campania. 

Contributo  La quota riconosciuta al soggetto attuatore è subordinata all’effettiva 
partecipazione da parte del destinatario ai servizi previsti dall’intervento di 
placement o di outplacement. 
Il finanziamento è riconosciuto al soggetto attuatore in base alle azioni erogate 
ed ai risultati occupazionali conseguiti. Il costo dell'attività di orientamento è 
calcolato in euro 34,00  il costo orario standard per i servizi di orientamento. 
I progetti ammessi a finanziamento sono rendicontati secondo la modalità dei 
costi standard sulla base degli indicatori fisici di effettiva realizzazione delle 
attività. 
Pertanto,l' intensità del contributo per l'Azione di natura orientativa  è così 
determinata: 

- Fino a un massimo di Euro 160 prevedendo fino a un max di 5 ore di 
orientamento per ciascun lavoratore destinatario di azioni di natura 
orientativa (rilevazione delle esperienze pregresse, analisi delle 
spendibilità professionali, definizione di progetti professionali, tecniche di 
ricerca del lavoro, etc.). 

Azione di ricollocazione : 
- Euro 3.000. a seguito dell’intervento di orientamento/formazione ed 

assunzione con contratto a tempo indeterminato. A favore delle aziende 
che procederanno all’assunzione con contratto a tempo indeterminato, 
anche part-time non inferiore a 20 ore settimanali, potrà essere 
riconosciuto, per ogni singolo lavoratore assunto, un contributo una 
tantum di Euro 7.000.  

- Euro 2.000 a seguito dell’intervento di orientamento/formazione ed 
assunzione con contratto a tempo determinato per un periodo non 
inferiore a 12 mesi; 

- Euro 1.000 a seguito dell’intervento di orientamento/formazione ed 
assunzione con contratto di somministrazione non inferiore a 9 mesi. 

Documentale  Mod. 7.08 
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